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RESOLUCIONES CONGRESO
ESTATUTARIO QUE SE VOTAN
EN CONSULTA NACIONAL
del Colegio de Profesores de Chile

3y 4 de agosto de 2018



RESOLUCION 2
Sobre Objetivos y fines

"El accionar de la organizacién y sus dirigentes se
sostiene en el principio de la autonémia ante los
partidos politicos y'gobiernos de turno”



RESOLUCION 3
Estructura Organica

Se propone la eliminacion de un N|vel
Son dos las propuestas.

A.) Eliminar los provinciales
B.) Elimtinar los regionales



RESOLUCION &
Estructura Organica

Adecuar la estructura organica del Colegio de
Profesores al territorio de los Servicios Locales
de Educacién(SLE). Este proceso de
adecuacién se ordenara considerando: a)
criterios para el traspaso a la nueva estructura
b.) Transicion a la nueva estructura c) sistema
enrégimen total.

Criterios:
- Gradualidad. El Colegio de Profesores

adecuara gradualmente su estructura orgamca

a los Servicios Locales de Educacién. i

a e /

-Transicidn. - )ae /

En la medida que los comunales van
ingresando a los SLEpasaran a funcionar con
una territorialidad equivalente a estos. Los
directorios de los niveles comunales seguiran
vigentes hasta el nuevo proceso electoral
del Colegio. En este marco temporal, se
creara una Coordinacién de los Directorios
Comunales integrada por los Presidentes de
cada Comunal, quienes representaran
oficialmente a los docentes de ese territorio
ante las autoridades y sostenedores.

En régimen.

Una vez que se traspasen todas las comunas
del pais a los SLE, la estructura del Colegio
de Profesores estara compuesta por:
Directorio Nacional-Directorio equivalente al
territorio del SLE-Consejos Gremiales.

La creacién del nivel equivalente al territorio
del SLE implicara que estos absorberan los
porcentajes ﬁnanaeros de los niveles que
van desapare;lendo esto-es, nivel regional,

/
nivel provn'(toaLJy nivel comunal.

Lés Directorios del nivel territorial
equivalente al SLE estaran constituidos por
3 dirigentes cuando tengan hasta 149
asociados, los que tendran los cargos de
Presidente, Secretario y Tesorero; si tienen
entre 150 afiliados hasta 999 socios estaran
constituidos por 5 dirigentes con los cargos
de Presidente, Vicepresidente, Secretario,
Tesorero y Director; si tienen 1.000 o mas
asociados estaran compuestos por 7
dirigentes con los cargos de Presidente,
Vicepresidente, Secretario, Tesorero,

Prosecretario, Protesorero, Directo(MuD



RESOLUCION 5
Sobre Participacion en la Asamblea

Pasan a consulta las siguientes opciones de esta resolucion:

C.) Todos los comunales, cual sea su numero de aﬁtlados al dia,-tendran derecho a
participar en la Asamblea Nacional. - /

D.) Aquellos comunales qle (tiener’ entre 100 y 299 colegiados tendran, por
derecho propio,-1-cupo! para participar en la Asamblea Nacional. Aquellos que
tengan entré 300 y 799 colegiados tendran, por derecho propio, 2 cupos en
la Asamblea Nacional y aquellos que cuentan con mas de 800 colegiados tendran
,por derecho propio, 3 cupos. El orden sera el de Presidente, Secretario y
Tesorero. Aquellas comunas que tengan menos de 100 colegiados se podran
agrupar hasta alcanzar la cantidad de 100 afiliados cotizantes al dia, quienes
designaran alternadamente a uno de los Presidentes para que participe de la
Asamblea correspondiente con derecho a voz y voto.
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RESOLUCION 6
Sobre Consultas Nacionales

Entendiendo que la soberania de la organizacion reside
en el conjunto de las profesoras y los, \profesores
colegiados, el Colegio asumei-un|‘)’ concepto de
democracia participativa gque, entre otros mecanismaos,
se materializara mediante consultas nacionales que
deberan/seréonvocadas por la mayoria de la Asamblea
Nacional o del Directorio Nacional. Seran materia de
consulta aquellos temas de interes conjunto, tales
como definir posturas politico- gremiales, pedagdgicas
y negociaciones, entre otros.
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RESOLUCION 7

Sobre Comision Redactora de Reglamentos
Se votaran en consulta las siguientes opciones:

B.) La Comisiéon Redactora de Reglamentos estara
compuesta por 11 integrantes de la Asamblea General, de los
cuales tres deberan ser Dlrectores nacionales.

C.) La Comisién 'Redactora de Reglamentos  estara
compuesta'por 5 integrantes de la Asamblea General, de los
cuales dos deberan ser Directores Nacionales.




RESOLUCION 8

Sobre Nuevas Instancias Resolutivas
Crear la instancia de Asamblea de Directorio Nacional
con Presidentes Regionales como', una instancia
resolutiva solo para implementar acuerdos de
asamblea nacional y.del directorio nacional.



RESOLUCION 9

Sobre Administracion de los bienes

Sobre la venta de bienes del Colegio, s e votaran en Consulta Nacional las
opciones:

B.) La venta o enajenacion de un bien perteneciente al Colegio de
Profesores, debera ser aprobada con 2/3 de la asamblea nacional.

C) La venta o enajenacion de umbien| perteneciente al Colegio de
Profesores cuando supere las ’;‘Q.‘O\OO’}UF debera ser aprobada por la
Asamblea Nacional.‘En case’de un valor inferior, el Directorio Nacional con
la aprobaci6n| de-los 2/3 de sus integrantes y del Directorio Regional,
Provincial o Comunal cuando procediere, y respetando los procedimientos
generales sobre la materia podra: comprar, vender, dar en garantias,
hipotecar, dar y recibir en comodato y permutar sus bienes raices.

—




RESOLUCION 10

Sobre Fondo Mantenimiento Sedes Gremiales

Crear un fondo permanente para el ma E;Ep m\ento de las
sedes del Colegio. Este fo&nd érfé con cargo a la filial
que administra la sede Xy/,u r‘e’glamento aprobado por la
Asamblega l\\lag ionaltoregulara.




RESOLUCION 14
Sobre Tipo de Sistema Electoral

Se presentan dos propuestas.

A.) Mantener el actual sistema de elecmon de cncra repartidora
regulado en el art. 15.

B.) Establecer un sistema con mayorla S|mple sin cifra repartidora,
en donde’ los dirigentes electos serdn aquellos por orden de
votacion personal.



RESOLUCION 15

Sobre Duracion de los Periodos de la Dirigencia
Sobre este punto existen dos planteamientos.

A.) Mantener el art. 13 y el art. 1y 5 transitorio, en donde se sefiala
que los directores no podran permanecer mas de dos periodos
consecutivos en el diréctorio de un mismo nivel, es decir, se
aplicara desde,la eleccion del afio 2013 en adelante.

B.) A partir del préoximo proceso eleccionario (2019) la dirigencia
podra permanecer un maximo de 2 nuevos periodos.



RESOLUCION 20
Atribuciones de los presidentes

Se propone revisar la atribucién de los presidentes establecida en
el punto 6 del art. 37.

A.) Resolver por si cualquier asunto cuya- soLuC|on se haga exigible
en un plazo que imposibilite toda consulta a los otros miembros del
Comité Ejecutivo y/o del Ilrectono debiendo dar cuenta a estos en
su sesién mas proxima (norma vigente).

B.) Ante situaciones extraordinarias el presidente debera consultar
a los miembros del comité ejecutivo.



RESOLUCION 16

Sobre Excepciones de pagos de cuotas

Otorgar, por una sola vez y dentro de un plazo definido de tres
meses desde de la aprobacién. de los. Estatutos, a las y los
docentes que por diversos motivos'hayan perdido su calidad de
asociados, la facilidad ‘de “recolegiarse sin perder con ello los
derechos gue ostentan, siempre y cuando paguen el total de sus
cuotas impagas.



RESOLUCION 21

Sobre Requisitos para ser Dirigente

Para el nivel nacional, se llevan a Consulta Nacional, las siguientes
opciones: ( -

A.) Mantener la actual norma que establece que para ser dirigente nacional
se requieren 3 afios de colegiatura.”

B.) Establecer la exngenoa segun la cual se requiere tener 4 afios de
colegiado y haber ejercido la docencia.



RESOLUCION 27

Sobre Nimero de Dirigentes por Nivel

Se votaran en Consulta Nacional las siguientes opciones:
B.) Mantener los 11 dirigentes.nacionales.
C.) Disminuir a 9 los dirigentes nacionales.



RESOLUCION 28

Sobre Numero de Dirigentes por Nivel

Existen propuestas para mantener o disminuir la cantidad de
dirigentes en el nivel regional.

A.) Los Directorios Regionales estaran c pu&e@:&% t}e 5 dirigentes
si tuviesen hasta 2999 socios é&rgt’sysx iaazaoones al dia; si entre
3000 y 5.999 estara con @ijazl por 7 dirigentes; si tuviese sobre
6.000 af ilia @s,xccbjn sﬁs cotizaciones al dia su directorio estara
compues ‘por 9 dirigentes.

B.) La conformacion de todos los directorios regionales del pais
sera de 4 dirigentes.




RESOLUCION 29

Creacion de cuota extraordinaria

Se propone establecer una cuota extraordinaria que permita ir en
ayuda de los docentes colegiados y sus  familias que sean
afectados por catastrofes naturales, reconocidas como tales por
las autoridades del pais. La’cbota“ corresponderd a S2.000. Se
pagara una vez al afio. Seidncrementara segun el reajuste del sector

publico. Seraiadministrada por el Directorio Nacional y regulada por
un reglamento que aprobara por mayoria la Asamblea Nacional.



RESOLUCION 31

Porcentaje de distribucion de recursos

Disminuir del 13 a 10% ,los!ringresos del
Directorio Nacional.



RESOLUCION 32

Porcentaje de distribucion de recursos

Sobre el porcentaje de los recursos destinados al fondo de
bienestar, las propuestas son. ) !

A.) El 39.50% sera (destinado al’ fondo de blenestar y cuota
mortuoria (norma vigente).

B.) EL 40% sera destinado al fondo de bienestar y cuota mortuoria.



RESOLUCION 33

Fiscalizacion de la gestion administrativa-financiera

La comision revisora de cuentas podra disponer de
apoyo por medio de una asesoria’ contable externa. Un
reglamentoregularala contratacion de la asesoria.



RESOLUCION 36

Sobre Genero

Incorporar un lenguaje inclusivo en el n;sb de nuestra
organlzauon Coleglo de Prqfﬁ@rquy ’:B‘r@ es. Un informe
juridico d rminara sue%i@g mplica un cambio en la razén social de
la orgarﬂsai 5r1 De existir complejidades legales, el nombre se

usara de hecho.




RESOLUCION 37
Sobre Rol Pedagégdico

Crear un titulo especifico en el estatuto sobre educacion o '\rol pedagdgico
de la organizacion en donde se establezcan ‘las ' materias que a
continuacion se presentan: |

Convocar a congresos pedagogmos cada:
B.) 3 afios
C)5afost )7\

Pasan a Consulta Nacional las opciones By C.



RESOLUCION 39
En relacion a otras organizaciones

En particular, se presenta la necesidad de definir el vinculo estatutario que
existe con la CUT. Los puntos en votacion son dos: oL E

A.)Se debe mantener la adscripcidnen los Estatutos a la CUT.

B.)EL Colegio_podra) participar~en Centrales Sindicales, siendo facultad
de la Asamblea Nacional definir a qué organizacion adscribir.



RESOLUCION 40
Sobre Representatividad

Se propone modificar la exigencia establecida, jpara colegiarse, a los
profesionales que no ostentan el titulo de|profesional‘dela educacion vy
ejercen la docencia.

A.) Mantener-laexigencia de 10 afios.
B.)Reducir a 5 afios.
C) Reducir a 3 afios.



RESOLUCION 41
Sobre Representatividad

Aquellos docentes colegiados que pertenecen a un
sindicato y que, /por; tanto,-pagan dos cotizaciones
(sindicdto | y-Colegio de Profesores), cancelaran una
cuota de 0,5 en el Colegio de Profesores.



RESOLUCION 43
Sobre Representatividad

A.) Aquellos que se afilien a la organizacion y se encuentren recién
titulados, estaran exentos del pago de |sus'cotizaciones durante
los 12 primeros meses,'contados desde’la fecha de su titulacion.

B.) Aquellos \que’se afilien a la organizacién y se encuentren recién
titulados, estaran exentos del pago de sus cotizaciones durante
los 6 primeros meses, contados desde la fecha de su titulacion.
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